§§6UI’OPCISS Curriculum Vitae Omeila Bignami

INFORMAZIONI ; ; ;
PERSONAL Omeila Bignami
=
Sesso F | Data di nascita 12/02/1987 | Nazionalita Italiana
OCCUPAZIONE PER LA
QUALE SI CONCORRE
POSIZIONE RICOPERTA
OCCUPAZIONE . .
DESIDERATA Promotrice di salute
TITOLO DI STUDIO
DICHIARAZIONI
PERSONALI
ESPERIENZA
PROFESSIONALE u
Ottobre 2013 - Dicembre Promotrice di salute
2015
Azienda AUSL Piacenza
= Collaboratrice al progetto CCM 2012 “Interventi di tutela e promozione della salute in carcere
attraverso la presenza, nelle sezioni degli istituti penitenziari, della figura del promotore di salute”
allinterno della Casa Circondariale di Bologna G. Dozza. Mansioni specifiche:
- attivita di promozione di salute all'interno di una sezione di circa 200 persone, con il target
specifico dei giovani detenuti di origine straniera con problematiche legate all'uso ed all'abuso di
sostanze psicotrope;
- ideazione e management di gruppi informativi e partecipativi di promozione di salute con il
supporto di esperti esterni ed intemi all'lstituto Penitenziario;
- conduzione di incontri volontari uno ad uno e colloqui motivazionali volti al cambiamento degli stili
di vita intra ed extramurali;
- contatto continuo con équipe sanitaria interna;
- costruzione di rapporti e networking con educatori, mediatori, direzioni e volontari;
- costruzione di rapporti e networking con stakeholders esterni al sistema penitenziario, interessati
alle tematiche legate alla promozione di stili di vita sani;
- reportistica interna ed esterna;
- particolare attenzione dedicata alla creazione e management di gruppi di lavoro e meeting di
équipe;
- partecipazione agli incontri dell'équipe interistituzionale HIV, composta da associazionismo,
privato sociale, e pubblico.
Attivita o settore Promozione di salute, sistema sanitario, pubblica amministrazione
Marzo 2015 - Dicembre Educatrice all'interno del progetto “Hub”
2015

Open Group Cooperativa Sociale, Bologna
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= Educatrice all'interno del primo hub di accoglienza per minori stranieri non accompagnati della
Regione, che ospita 37 persone. Il centro & responsabile dello screening sanitario, del primo aiuto
legale, dellidentificazione dei bisogni e della risposta ad essi durante i primi 2 mesi di residenza in
Italia. Mansioni specifiche:

- accompagnamento ed affiancamento del minore durante incontri sanitari e legali;

- contatto continuo con servizi sociali e sanitari, pubblica amministrazione e volontariato;

- analisi e confronto di policy relative alle migrazioni e richieste di asilo;

- mediazione dei conflitti tra minori in un ambiente di stretta convivenza.

Attivita o settore Minori, migrazioni, richiedenti asilo, mediazione

Gennaio 2014 - Novembre Educatrice di comunita all'interno di area sosta nomadi
2015

Open Group Cooperativa Sociale, Bologna

= Gestione dei bisogni educativi, sanitari e relazionali dell'area di sosta Sinti di via Erbosa, a
Bologna. Mansioni specifiche:

- mediazione con pubblica amministrazione, famiglie, vicinato, servizi sociali e sanitari;

- costruzione e gestione di progetti educativi familiari;

- sostegno a progetti ed interventi di cittadinanza attiva ed advocacy rivolti a giovani e minori;

- collaborazione ai progetti locali di inclusione sociale;

- reportistica.

Attivita o settore Rom e Sinti, inclusione, advocacy, educativa di strada.

Gennaio 2014 - Novembre Responsabile di progetti di transizione abitativa
2015

Open Group Cooperativa Sociale, Bologna

= Coordinamento di progetti legati alla transizione abitativa di famiglie Rom e Sinti da aree di sosta
autorizzate e non, parte del progetto Case Zanardi. Mansioni specifiche:

- procedure burocratiche e contatto continuo con pubblica amministrazione;

- costruzione e gestione dei progetti educativi familiari;

- contatto continuo con le famiglie;

- collaborazione e mediazione con servizi sociali, servizi sanitari, vicinato ed associazioni di
quartiere:

- reportistica.

Attivita o settore Rom e Sinti, transizione abitativa, inclusione.

Giugno 2014- Maggio 2015 Collaborazione con il Comune di Bologna all'interno del progetto europeo
RomaNet Il Pilot Delivery Network

Cooperativa Sociale Societa Dolce, Bologna

= Collaborazione in vece di esperta esterna allinterno del progetto di cittadinanza attiva ed
advocacy delle comunita Rom e Sinte. Mansioni specifiche:

- ideazione e management di attivita progettuali, a partire dalle policies locali, nazionali ed europee;

- training e mentoring di giovani rappresentanti delle comunita Rom e Sinte locali;

- costruzione di rapporti con decisori e stakeholders;

- contatto e relazioni con associazionismo e volontariato;

- partecipazione attiva ai meeting di progetto, assistenza alla facilitazione dei gruppi, presentazione

di risultati ed attivita;

reportistica in italiano ed inglese;

scrittura ed editing di casi di studio;

- organizzazione di eventi in collaborazione con rappresentanti delle comunita Rom e Sinti,
stakeholders e pubblica amministrazione.
http://urbact.euffile/8854/download?token=jsONZPsh

Attivita o settore Inclusione sociale, progettistica, educazione, tutoring
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Settembre 2013 - Maggio Collaborazione con il Comune di Bologna all'interno del progetto europeo Roma
2015 MATRIX

Cooperativa Social Societa Dolce, Bologna

= Collaborazione in vece di esperta esterna allinterno del progetto di comunicazione pubblica volta
allinclusione delle comunita Rom e Sinte. Mansioni specifiche:

- ideazione e management di attivita progettuali, a partire dalle policies locali, nazionali ed europee;

- mentoring di peer operator Rom e Sinti:

- partecipazione attiva a meeting di progetto, assistenza alla facilitazione dei gruppi, presentazione

di risultati ed attivita;

costruzione di rapporti con decisori e stakeholders:

costruzione di rapporti con associazionismo e volontariato;

creazione di una mostra fotografica

collaborazione per l'ideazione e la creazione di una campagna di comunicazione contro razzismo

e xenofobia nei confronti delle comunita Rom e Sinte;

- organizzazione di eventi e workshop;

- reportistica in italiano ed inglese;

- scrittura ed editing di casi di studio.

Attivita o settore Inclusione sociale, comunicazione, Rom e Sinti, Mentoring

Settembre 2013 - Gennaio Educatrice
2014

Cooperativa Sociale Ermes, Roma

= Educatrice all'interno di un grande campo Rom. Mansioni specifiche:
- accompagnamento scolastico di circa 50 minori;

- mediazione con scuole e famiglie

- costruzione di relazioni con insegnanti ed altri professionisti scolastici:
- contatto con famiglie e servizi sociali.

Attivita o settore Migrazioni, Rom e Sinti, educazione, inclusione sociale

Luglio 2012 - Marzo 2013 Collaborazione al progetto locale Una citta senza mura

Comunita Progetto Sud Cooperativa Sociale, Lamezia Terme

= Collaborazione al progetto di inclusione sociale come responsabile delle attivita del programma di
cittadinanza attiva mirato a giovani Rom e non. Mansioni specifiche:

- creazione, mediazione e management di un gruppo di giovani Rom e non;

- ideazione e management della costruzione di un supporto cross-mediale dedicato alle scuole
medie locali.
http://www.esperienzeconilsud.it/unacittasenzamura/scheda-del-progetto/

Attivita o settore Inclusione, giovani, educazione.

Luglio 2012 - Gennaio 2013 Educatrice

Comunita Progetto Sud Cooperativa Sociale, Lamezia Terme

= Educatrice allinterno di comunita per minori stranieri non accompagnati ospitante 11 persone.
Mansioni specifiche:

- accompagnamento ed affiancamento del minore attraverso l'iter burocratico legato a richieste di
asilo e permessi di soggiorno;

- mediazione con servizi sociali e sanitari;

- mediazione di conflitti tra gli ospiti;

- colloqui individuali;

- traduzione di documenti;

- reportistica.

Attivita o settore Inclusione sociale, migrazioni, minori stranieri
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Gennaio 2012 - Giugno
2012

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Settembre 2012 -
Novembre 2015

Sostituire con date (da - a)

Aprile 2015 - Ottobre 2015

Ottobre 2013 - Dicembre
2013

Curriculum Vitae Omeila Bignami

Coordinatrice volontari di Servizio Civile Nazionale
CNCA, Coordinamento nazionale comunita di accoglienza, Roma

= Coordinamento dei volontari impegnati nel servizio civile nazionale ed internazionale in capo al
CNCA. Mansioni specifiche:

- coordinamento di cooperative associate e dei volontari;

- registro delle presenze;

- organizzazione e sostegno ai seminari di formazione;

- contatto con enti e stakeholders;

- reportistica.
http://www.cnca.it/attivita/servizio-civile

Attivita o settore Coordinamento, cittadinanza attiva, giovani

|
Laurea Magistrale in Progettazione e gestione dell'intervento Sostitire con il
educativo nel disagio sociale, curriculum contesti multiculturali ""e"oalct’ricfsg
conosciuto
Alma Mater Studiorum Universita di Bologna
= Progettazione, ricerca, multiculturalita, mediazione, educazione.
Sostituire con la qualifica rilasciata Sostituire con il
livello QEQ o
altro, se
conosciuto
Sostituire con il nome e l'indirizzo dell'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione (se
rilevante, indicare il paese)
= Sostituire con un elenco delle principali materie trattate o abilita acquisite
Pianificazione e gestionee di progettistica locale, nazionale ed Sostituire con il
i ; livello QEQ o
europea, training interno altro, se
conosciuto
Open Group Cooperativa Sociale
= Costruzione di skills per la scrittura, progettazione e gestione di progetti locali, nazionali ed
europei.
Interventi di educazione e promozione della salute allinterno degli  sostitire conii
istituti penitenziari, training interno ello a0
conosciuto

AUSL Piacenza

= Corso di formazione per promotori della salute in carcere, conoscenza del sistema penitenziario
italiano, competenze del servizio sanitario, organizzazione e gestione dei gruppi.
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Settembre 2006 - Luglio
2010

2001 - 2006

COMPETENZE
PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese
Francese

Spagnolo

Competenze comunicative

Competenze organizzative
e gestionali

Curriculum Vitae Omeila Bignami

Sostituire con il
livello QEQ o
altro, se
conosciuto

Laurea Triennale in Lingue e culture del mondo moderno

La Sapienza Universita di Roma

= Lingua inglese, cinese e spagnola.

Sostituire con il

International General Certificate of Secondary Education (IGCSE)

livello QEQ o
altro, se
conosciuto
University of Cambridge International Examinations
= Materie scientifiche in lingua.
||
Italiano
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SORITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Cc2 Cc2 Cc2 Cc2 Cc2
B2 B2 B1 B1 B1
B2 B2 B1 B1 B1

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

= Ottime competenze comunicative a livello istituzionale acquisite attraverso la collaborazione a
progetti locali ed europei;

= ottime competenze comunicative nei confronti di soggetti e comunita in situazioni di marginalita;

= abilita nel gestire contesti e situazioni delicate e confidenziali acquisita grazie alle diverse
esperienze con migranti, persone detenute, comunita Rom e Sinti, homeless;

= ottime competenze comunicative nei confronti di colleghi, workgroup e e supervisori, acquisita
attraverso 'esperienza nella diversita di contesti di vita e lavoro in Italia ed all’estero;

= capacita di lavorare sia indipendentemente che in gruppo.

= Leadership;
= competenze di pianificazione di eventi e meeting di progetto;
= competenze di tutoring e mentoring.
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Competenze professionali

Competenza digitale

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Dati personali

Curriculum Vitae Omeila Bignami

= Flessibilita e volonta di lavorare simultaneamente su un ambio range di mansioni, capacita di
stabilire ordini di priorita;

= esperienza e domestichezza in policies di richiesta di asilo e permesso di soggiorno;

= capacita ed esperienza di mediazione;

= volonta e velocita di apprendimento;

= capacita di lavorare sotto pressione;

= competenze di problem-solving;

= competenze di presentazione;

= senso dell’'umorismo.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione delle L Creazione di . Risoluzione di
. o Comunicazione . Sicurezza -
informazioni Contenuti problemi

Utente avanzato Utente avanzato | Utente autonomo = Utente avanzato | Utente avanzato

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

= buona padronanza degli strumenti di Microsoft Office
= buona padronanza del sistema Apple

= buona padronanza di Photoshop

= buone competenze di social networking

= Fotografia, competenze acquisite attraverso due anni di scuola professionale per fotografi, Scuola
Romana di Fotografia.

= Percezione della salute e bisogni relazionali in carcere, Autonomie Locali e Servizi Sociali, in fase
di pubblicazione.

Dati personali
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali.
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